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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santiago de Cali, junio de 2022

Sefior (a)

DIANA MARIA CHAVEZ COQUIS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3392709
Técnico G06

Centro ASTIN

Cali

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
junio del afio 2022

Referencia: No. CO1.PCCNTR.3392709 del afio 2022

CARLOS FELIPE GIRALDO PEREA, identificado con la cédula de ciudadania No. 16783243 de
Cali, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO NACIONAL DE ASISTENCIA
TECNICA A LA INDUSTRIA - ASTIN, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de
la referencia, a continuacion presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fijja como valor total maximo para el contrato la suma de TREINTA
Y NUEVE MILLONES DE PESOS MCTE ($39.000.000). Esta suma sera pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales mensuales, de febrero
a noviembre por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($3.900.000)
cada uno.

Plazo: 10 Meses, desde el 01 de febrero de 2022 hasta el 30 de noviembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar los procesos de
Formacion Profesional Integral programada el centro ASTIN en sus diferentes niveles y
modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad para la vigencia 2022.
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Obligaciones Especificas:
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. . Acciones . .
N° Obligaciones . Evidencias
realizadas
Reuniones Comunidad Sena:
Ver documentos en PDF con los pantallazos y
Participacion en | adjuntos a este documentos en la carpeta GC.
atenciones Adjun_to tam_bién enlaces: o
. .. dela 1. Asistencia y participaciéon charla
Smcron_'cas “Acciones de cierre Formacién titulada
comunidad de | virtual” de la Comunidad Sena JUN-14-22
- L instructores, https://drive.google.com/file/d/1gayBSD-
Participar en la planeacion de 10s | o0 iacisn’ ) | JWwANIUHB3r6ABHRTX1F pSOT/view?Zusp
procesos formativos de acuerdo con R =sharing
1 : . SR acompafnamient
IOS |IneamlentOS InStItUCIOHa|eS, para el . @W.Asistencia charla Acciones de cierre Formacién titulada virtual COMUNIDAD S|
. - . o de instructores
area tematica del objeto contractual . . e
nuevos en la | 2. Asistencia y participacion charla
Plataforma “Conferencias Web Asertivas” de la
. Comunidad Sena JUN-16-22
Territorium y https://drive.google.com/file/d/1V1 fcpxRQ
otros procesos | hBWNUfVQfMKfb-
de orientacion wVIGr0Ca7/view?usp=sharing
@ 3. Asistencia charla Conferencias Web Asertivas COMUNIDAD SENA JUN-16-22 .doc:
Participar cuando el <centro de
formacién lo requiera, en jornadas de
disefio 'y desarrollo curricular de No se
programas de Formacién Profesional
2 X desarrollaron en
Integral, conforme a las necesidades
; . - este mes.
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
Encuentros sincrénicos mes de mayo /2022.
1. Sesion en linea N°53 AP03-AA10-EV3:
Cuadro comparativo «Indicadores de
gestion logisticos» y AP03-AA10-EV5:
. L, . Taller «Indicadores de gestion logistica»
Ejecutar la formaciéon profesional 03/06/22" 7:00 pm
integral de acuerdo con el disefio, | ., _ . http://sena.territorio.la/recordings.php?idM
. . Lideré los P
desarrollo curricular,  planeacién encuentros eeting=971333-7a
pedagégica y programacic')n de los b = 2. S?SIC).I'I. en ’Ilnga N°54 AP03-AA10-EV6:
bieto del trat l d sSincronicos con Ejercicio practico «Presupuestos para la
3 proqramas obje O. el contrato ap_ Icando los aprendices empresa LPQ Maderas de Colombia» y
segun la modalidad, estrategias de de las fichas AP03-AA10-EVS: Sesioén virtual
ensefanza, aprendizaje, seguimiento y «Incidencia de los costos logisticos...
lUaCIS log | 2348358y 10/06/22" 7:00 pm
evaluacion de acuerdo con los e . .
lineamientos edagoaicos 2348514 http://sena.territorio.la/recordings.php?idM
nic pedagog y eeting=971333-4f
metodoldgicos de la entidad.
Documentos PDF resumenes sesiones en
linea.
#] 53. Resumen Sesidn en linea N°53 APO3-AA10-EV3 Cuadro compar
# 54. Resumen Sesion en linea N°54 retomar evidencias de la se
Emitir juicio evaluativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados | Juicios
aprendizajes de las competencias del | evaluativos
programa (,je formaCIOH, aquIndOS por generadOS por Ia 9. Reporte de Juicios Evaluativos ficha 2348358 JUN-16-22.xls
4 | los aprendices en el desarrollo de su | plataforma
formacion, ap”cando los instrumentos de | SofiaPlus 10. Reporte de Juicios Evaluativos ficha 2348514 JUN-16-22.xls
evaluacion, los procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que la entidad
defina.
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Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de
la Formacion Profesional Integral | Respondi de Mensaies. comentarios v respuestas
mediante las siguientes actividades: a) | manera foros Tjerr7itorium' yresp
Verificando que la totalidad de los | oportuna los ’
aprendices se!ecmonados y matriculados mensajes de los No ha habido foros ni comentarios has ta la
queder?’ asociados a la rutq . lde aprendlges €N | fecha de cierre de este reporte
formacién b) Registrando juicios | los  diferentes
5 | evaluativos del reconocimiento de | foros. Anuncios:
aprendl_zajes previos, los juicios ) , #| 5. Anuncios Territorium ficha 2348358 Junio-2022.pdf
evaluativos de acuerdo con la ruta de | Publiqué los
aprendizaje’ para los aprendices nuevos, anuncios #| 6. Anuncios Territorium ficha 2348514 Junio-2022.pdf
reintegrados o] trasladados. c) | requeridos para
Comunicando al Coordinador | el proceso de
Académico oportunamente anomalias, | formacion
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion y en su ejecucion.
Participar cuando el centro lo requiera
en el proceso de seleccion, disefio de
: . En este mes no
6 | talleres e instrumentos que alimenten los o
- se realizd
bancos de pruebas para la seleccién de
aprendices.
Apoyar procesos de Registro calificado
7 | para los programas en nivel tecnélogo | En este mes no
del area tematica objeto del presente | se realizd
contrato, cuando el centro lo requiera.
: o En este mes no
Realizar  seguimiento de  etapa o
. ! se realizé
productiva a los aprendices que le sean
X porque los
8 | asignados, cuando el centro de .
9 . aprendices
formacién lo requiera, generando los .
. ) estan en la
respectivos informes. .
etapa lectiva.
Apoyar y acompanar los procesos de
9 autoevaluacion de programas de | En este mes no
formacién en nivel tecndlogo del Centro | se realizé.
de Formacioén.
Acreditar pre_v_lamente el cumplimiento | Se entregd o, o 1sraa0e3 10020 s 2022
rje IOS r?tquISItO’S de pagg',dtales Comol EdeOS t lOS Evidencias ejecucion del contrato junio de 2022
a certificacion expedida por e ocumentos
. p p . . . y o] 1. GTH_F_062_V09_FORMATO_INFORME_MENSUAL_DE_EJECUCION_C
supervisor del contrato en la que acredite | evidencias
el cumplimiento a entera satisfaccion del | requeridas para |+l 2 Reporte de horas Junio 2022 descargado SofiaPlus.pdf
10 | objeto y obligaciones del contrato en el | la cuenta de | g 1gre3za3 12002 0w 2002
respectivo periodo y la cancelacion de | cobro de mayo | 1. pianilia de pago Junio de 2022.pdt
los aportes a la seguridad social como | de 2022 3 2 Comprabante de pago Segurided Social Mayo 2022 - 7838270152,
salud, pension y riesgos laborales y .
, . #| 3. Certificado_Manual_Discapacidad.pdf
demas documentos necesarios para el
pago

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
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Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

No DE LA LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ORDEN DE VIAJE| DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

ITEM
1.
2

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, los desplazamientos realizados y la
planilla de pago de aportes a Salud, Pension y ARL, pago virtual realizado con el Banco Avvillas a
través del sistema de pago electréonico con el operador SOIl: planilla N° 7838270192
correspondiente al mes de mayo del afio 2022 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI __
NO _X_he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n)
en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva
Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién
del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la
ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefalar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestidon Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (10) folios
Cordialmente,

i Do

Firma

CARLOS FELIPE GIRALDO PEREA
Contratista

C.C. No. 16783243
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Recibi a satisfaccion:

Firma

DIANA MARIA CHAVEZ COQUIS

SUPERVISORA CONTRATO N° CO1.PCCNTR.3392709 DE 2022
Profesional G06

Centro ASTIN
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